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สารบัญ 

 
เรื่อง                หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย                 ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                 ค 
กิตติกรรมประกาศ                 จ 
สารบัญ                   ฉ 
สารบัญตาราง                  ช 
สารบัญแผนภูมิ                 ฌ 
ค าอธิบายสัญญาลักษณ์และค าย่อ               ฎ 
 

บทที่ ๑ บทน า           
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา            ๑  
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย              ๔      

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ              ๔ 
๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย              ๕ 
๑๕. สมมติฐานการวิจัย                       ๖  
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย             ๖ 
๑.๗. ประโยชน์ที่ได้รับจากวิจัย              ๗ 

 

บทที่ ๒ เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ เอกสารที่เก่ียวข้องกับการบริหาร             ๘ 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการหลักธรรมาภิบาล            ๑๖
 ๒.๓ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล          ๓๒
 ๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น           ๓๖
 ๒.๕  แนวคิดขององค์การบริหารส่วนต าบล             ๓๙ 
 ๒.๖  ประวิติองค์กรบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบรรพตพิสัย           ๔๖ 

๒.๗ สภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล           ๔๙
 ๒. ๘ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง               ๖๐  
 ๒. ๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย              ๗๒ 
 

 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย               ๗๓ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง              ๗๓ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย              ๗๔ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล               ๗๗ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล           ๗๗ 
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บทที่ ๔ ผลการวิจัย 
 ๔.๑ สถานภาพส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม            ๗๘ 
 ๔.๒ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล         ๘๐ 
 ๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงาน          ๘๗ 
 ๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อการบริหารงาน                         ๙๙
 ๔.๕ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย              ๑๐๕
                 
 

บทที่ ๕ สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ สรุปการวิจัย               ๑๐๗ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย               ๑๑๐ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะการวิจัย               ๑๑๖ 
 
บรรณานุกรม                  ๑๑๗
 ภาคผนวก  ก รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย          ๑๒๕ 
 ภาคผนวก  ข ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC)         ๑๒๗ 
 ภาคผนวก  ค ตารางสรุปความเชื่อม่ัน (Reliabilty)            ๑๓๐ 
 ภาคผนวก  ง แบบหนังสือของความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่างๆ          ๑๓๒ 
 ภาคผนวก  จ แบบสอบถามการวิจัย             ๑๔๓ 
 
ประวัติผู้วิจัย                  ๑๕๑
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ซ 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                  หน้า 
๔.๑ จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล           ๗๙ 
๔.๒ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล         ๘๐ 
๔.๓  ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล           ๘๑ 
 ด้านหลักนิติธรรม  
๔.๔ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล          ๘๒ 
 ด้านหลักคุณธรรม  
๔.๕ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล          ๘๓ 
 ด้านหลักความโปร่งใส 
๔.๖ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล           ๘๔ 
 ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
๔.๗ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล          ๘๕ 
 ด้านหลักความรับผิดชอบ 
๔.๘ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล          ๘๖ 
 ด้านหลักความคุ้มค่า  
๔.๙ เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก         ๘๗ 
 ธรรมาภิบาล จ าแนกตามเพศ  
๔.๑๐ เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก         ๘๘ 
 ธรรมาภิบาล จ าแนกตามอายุ  
๔.๑๑ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้านหลักการมีส่วนร่วม           ๘๙ 
๔.๑๒ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้านหลักความคุ้มค่า            ๙๐ 
๔.๑๓ เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก         ๙๑ 
 ธรรมาภิบาล จ าแนกตามระดับการศึกษา  
๔.๑๔ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่รวมทั้งหมด             ๙๒ 
๔.๑๕ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้านคุณธรรม            ๙๓ 
๔.๑๖ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้านการมีส่วนร่วม            ๙๔ 
๔.๑๗ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้านความคุ้มค่า            ๙๕ 
๔.๑๘ เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก         ๙๖ 
 ธรรมาภิบาล จ าแนกตามอาชีพ  
๔.๑๙ เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้านคุณธรรม            ๙๗ 
๔.๒๐ เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก         ๙๘ 
 ธรรมาภิบาล จ าแนกตามรายได้  
๔.๒๑ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขในการบริหารงาน          ๙๙ 
 ด้านนิติธรรม  
๔.๒๒ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขในการบริหารงาน          ๑๐๐ 
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 ด้านคุณธรรม  
๔.๒๓ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขในการบริหารงาน          ๑๐๑ 
 ด้านความโปร่งใส  
๔๒๔ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขในการบริหารงาน          ๑๐๒ 
 ด้านการมีส่วนร่วม  
๔.๒๕ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขในการบริหารงาน          ๑๐๓ 
 ด้านความรับผิดชอบ 
๔.๒๖ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขในการบริหารงาน          ๑๐๔ 
 ด้านความคุ้มค่า  
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สารบัญแผนภาพ 
 
แผนภูมิที่                           หน้า 
๒.๑ โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล              ๔๒ 
๒.๒ โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ            ๔๔ 
๒.๓ โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล             ๕๐ 
๒.๔ กรอบแนวความคิดในการวิจัย                ๗๒ 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 


